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Аннотация рабочей учебной программы курса «Лидерство и работа в команде». 

Компетенции обучающего-

ся, формируемые в резуль-

тате освоения модуля: 

В соответствии с требованиями Таблиц A-II/1, A-II/2, 

A-III/1, A-III/2, A-III/6 
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знать:  Международные и национальные нормативные до-

кументы, их требования и рекомендации; 

 Знание о применении эффективного управления ре-

сурсами; 

 Знание применять методы принятия решений. 

уметь:  

 

 Практическим знаниям по управлению персоналом 

на судне и его подготовке; 

 Применять навыки управления задачами и распреде-

лением нагрузки; 

 Умение применять эффективное управление ресур-

сами; 

 Умение применять методы принятия решений. 

владеть навыками / 

иметь опыт: 

 Навыками самостоятельно принимать решения, 

управлять задачами и нагрузкой персонала 

Содержание:  Подготовка лиц, которые выполняют обязанности вах-

тенной службы и несут непосредственную ответственность 

за принятие решений по вопросам лидерства и работы в ко-

манде 

Форма аттестации: Экзамен (зачет) 

 


